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П О Л О Ж Е Н И Е

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
в муниципальном общеобразовательном учреждении вечерней (сменной)

общеобразовательной школе г. Конаково Тверской области , направляемых на стимулирование 
повышения качества образования

1. Общая часть

1.1. Настоящее положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед ней задач, повышения качества образовательного и воспитательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.2. Положение предусматривает следующие виды выплат, повышающих должностной оклад:

а) Компенсационные
- за индивидуальное обучение больных детей на дому; детей, находящихся на длительном лечении в больницах и детей, нуждающихся в длительном санаторном лечении – 20%;

- за работу в коррекционных классах (группах) для обучающихся с отклонениями в развитии ( в том числе с задержкой психического развития) – на 20%;
- женщинам за работу с разделенным на части рабочим днем с перерывом более двух часов – на 30%;

- за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

· за работу в ночное время;

· за работу в выходные и праздничные дни;

· за работу с неблагоприятными условиями труда в размере, установленном ТК РФ;

      - за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника:
· за проверку тетрадей;

· за выполнение функций классного руководителя;

· за заведование кабинетами, мастерскими, пришкольным участком или учебно-опытным хозяйством и т. д.;

· за руководство методическими объединениями, предметными и другими комиссиями;

· проведение работы по дополнительным образовательным программам;

· за работу с библиотечным фондом;

· организацию общественно-полезного труда в размерах не противоречащих трудовому законодательству РФ (см. Приложение №1);

     - за работу в особых условиях:

· за труд на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда;
б) Стимулирующие
- за высокие показатели в работе при условии:

· отсутствия случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности;

· стажа работы в должности не менее 6 месяцев;

· прохождения повышения квалификации в течение последних 5 лет;

· соответствия критериям и показателям качества труда работников 

(см. Приложения №№2-5).

Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера производится два раза в год:


- за период с января по июнь с учетом результатов учебного года – в размере 60% фонда стимулирования на текущий финансовый год;


- за период с июля по декабрь с учетом результатов летней оздоровительной компании и текущего учебного года – в размере 40% фонда стимулирования на текущий финансовый год на основании приказа директора школы с учетом мнения профсоюзной организации, заседания Совета школы, не позднее 10 июля  и 20 декабря.

2. Формирование фонда оплат

компенсационного и стимулирующего характера


2.1. Основанием для формирования фонда оплат компенсационного и стимулирующего характера в школе являются; Трудовой Кодекс Российской Федерации, распоряжение Правительства РФ от 09.06.92 г. №1037-Р, письмо Министерства образования РФ от 03.03.95 г. №16-М, постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. №605, постановление администрации Тверской области от 10.04.2007 г. №109-па, постановление Тверской области от 24.06.2008 №166-па.

2.2. Компенсационные выплаты включаются в фонд оплаты труда работников школы в размерах, определенных трудовым законодательством; 

Фонд выплат стимулирующего характера формируется в размере 10% образовательного фонда оплаты труда, до 5% которых идет на стимулирующие выплаты директору школы.


2.3. Фонд выплат стимулирующего характера сосредотачивается непосредственно в школе и распределяется в соответствии с настоящим Положением.

3.Порядок установления выплат

компенсационного и стимулирующего характера


3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом по школе на учебный год в соответствии с нагрузкой, количеством учащихся в классах, настоящим Положением и Приложением №1 к нему.


3.2. Выплаты стимулирующего характера директору школы устанавливаются приказом управления образования по согласованию с учредителем.


3.3. Выплаты стимулирующего характера заместителями директора школы устанавливаются директором с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы заместителей в соответствии с настоящим Положением и на основании материалов самоанализа (Приложение №3). Заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе представляют директору школы материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и формой по состоянию на 1 июля и 1 декабря текущего года в срок не позднее 5 июля и 5 декабря текущего года соответственно.

3.4. Выплаты стимулирующего характера учителям устанавливаются директором с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей в  соответствии с настоящим Положением и на основании материалов самоанализа (Приложение №2, №4). Учителя  представляют директору школы материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и формой по состоянию на 1 июля и 1 декабря текущего года в срок не позднее 5 июля и 5 декабря текущего года соответственно.


3.5. Директор школы рассматривает представленные материалы по самоанализу деятельности заместителей, учителей и принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера заместителям, учителям и воспитателям.


3.6. Выплаты стимулирующего характера другим категориям работников школы устанавливаются директором школы с учетом показателей, характеризующих деятельность работника, в соответствии с результатами его работы с настоящим Положением. (Приложение №5).


3.7. Выплаты устанавливаются в процентном отношении к заработной платы или в абсолютных величинах.


3.8. Директор школы имеет право изменить размер выплат стимулирующего характера в сторону увеличения или уменьшения в связи с высокими достижениями или дисциплинарным взысканием соответственно.
Приложение №1
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Компенсационные выплаты за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника.

	Категория

работника
	Вид оплат
	Размер в % к ставке
	На период

	Учитель
	За проверку тетрадей:

-по русскому языку
	До 15%
	На учебный год в зависимости от наполняемости

	
	- по иностранному языку
	До 10%
	

	
	- по математике
	До 10%
	

	
	- по физике
	До 10%
	

	
	- по химии
	До 10%
	

	
	- по черчению
	До 10%
	

	Учитель
	За заведование учебным кабинетом
	До 10%

7-35%
	На учебный год

	Зав. библиотекой, библиотекарь
	За работу с библиотечным фондом, учебниками
	ДО 20%
	На учебный год

	Педагогические работники
	За руководство школьным методическим объединением;

за экспериментальную работу, проводимую в соответствии с решением коллегии департамента образования
	До 20%
	ПО приказу общеобразовательного учреждения

	Учитель
	За выполнение функций классного руководителя:

- начальная школа;

- основная и старшая
	До 15%

До 20%
	На уче5бный год в зависимости от наполняемости

	Учитель
	За организацию общественно-полезного труда
	До 25%
	На учебный год

	Учитель
	За работу в классах компенсирующего обучения, созданные в соответствии с примерным положением о классах компенсирующего обучения (приказ МО РФ от 08.09.1992г.№333)
	До 20%
	На учебный год
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Положение

о распределении стимулирующей части оплаты труда

по МОУ ВСОШ г. Конаково
2007-08 учебный год.
Показатели качества работы учителя
	Показатель
	Критерии оценки

	
Результативность учебной работы                                                                 баллы

	Снижение доли неуспевающих по результатам итоговой аттестации
	-все успевают
	5

	
	-снижение неуспевающих на 5 %
	3

	 Средний балл, выставленный учителем ( по результатам учебного года, по классу, по предмету) по сравнению с предыдущим периодом
	-соответствует
	5

	
	-выше 
	8

	
	-ниже
	-3

	Доля неуспевающих выпускников  9 кл. по результатам итоговой аттестации в новой форме
	Р.яз.


	Отсутствие неуспевающих
	3

	Доля неуспевающих выпускников  11 кл. по результатам итоговой аттестации в форме ЕГЭ
	Р.яз.
	Отсутствие неуспевающих
	3

	
	Мат.
	Отсутствие неуспевающих
	3

	Средний балл по результатам ЕГЭ по предмету (не менее 75% сдававших)
	Выше, чем средний по региону
	5

	Доля выпускников, выбирающих ЕГЭ
	Более 30% выпускников
	3

	Доля выпускников по предмету, получивших 80 и более баллов
	Процент от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ:

-от 20 до 30%
	3

	
	-более 30%
	5

	Динамика учебных достижений по результатам четверти
	-кол-во уч-ся на «4» и «5»
	-положительная
	5

	
	
	-отрицательная
	-3

	
	-кол-во уч-ся , получивших «2»
	-положительная
	5

	
	
	-отрицательная
	-3

	Использование ИКТ в учебном процессе
	- от 20% до 30% учебного времени
	5

	
	-более 30% учебного времени
	8

	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (инновационная школа, музеи, театры, библиотеки)

	-более 10% учебного времени
	5

	Профессиональная компетентность учителя
	- применение здоровьесберегающих технологий
	5

	
	-индивидуальная система с трудными детьми
-умение выстраивать индивидуальную образовательную программу
	3

3

	Внеурочная работа
	

	Участие в конференциях 

по предмету ( области знания)
	-доля участвовавших
	более 30%
	5

	
	- за каждого участника


	-на уровне школы
	3

	
	
	-на уровне района
	5

	
	
	-на уровне области
	8

	
	
	-на российских конференциях
	10

	Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах
	- доля участвовавших
	-более 30%
	5

	
	- за каждого победителя
	-на уровне школы
	3

	
	
	-на уровне района
	5

	
	
	-на уровне области
	8

	
	
	-на российских конкурсах
	10

	Организация работы кружков, факультативов, секций, студий по предмету
	Доля посещающих школьников:

- от 30% до 50%
	5

	
	-более 50%
	10

	Гражданская активность учащихся
	-наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя (за каждый проект)
	5

	
	-за каждый реализованный на практике проект
	3

	Публикации работ учащихся 
	Наличие публикаций
	- на уровне района
	5

	
	
	-на уровне региона
	8

	
	
	- на уровне России
	10

	Посещаемость уроков
	-5-10% пропусков по неуважительной причине
	1

	
	-до 5% пропусков по неуважительной причине
	2

	
	-100% пропусков по уважительной причине
	5

	Количество привлеченных учащихся в исследовательскую, проектную и реферативную деятельность

	-за каждого участника на уровне конкурсов и конференций
	1

	Представление собственного педагогического опыта ( в виде устной презентации, публикации или размещения материалов в сети Интернет)


	- в виде устной презентации
	- на уровне ОУ (педсовет, семинар)

- на уровне района

- на уровне региона

-на уровне области

-на уровне России
	3

5

7
8
10

	
	- публикации собственного пед.опыта в печати или в Интеренете


	- на уровне ОУ

- на уровне района

- на уровне региона

-на уровне области

-на уровне России
	3

5

7
8

10

	За активное участие в инновационной деятельности ОУ, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение

авторских программ (продуктивность методической работы)
	-открытые уроки
	- на уровне школы

-на уровне района

-на уровне области
	3

5

7

	
	
	- внеклассные мероприятия по предмету
	5

	
	
	-разработка и использование собственной авторской программы
	10

	
	
	-разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов по предмету
	5

	
	
	-разработка и применение нетрадиционных методов фиксации и оценивания учебных достижений
	5

	
	
	-разработка контрольно-измерительных материалов и проведение диагностики и мониторинга


	5

	Общественная оценка деятельности учителя
	-благодарственные письма общественности

- положительные 
	5

	
	публикации в средствах массовой информации
	5

	Участие в профессиональных конкурсах , грантах
	-на уровне района
	5

	
	-на уровне региона
	10

	
	- на уровне РФ
	20

	Взаимоотношения с учащимися, с родителями, общественностью
	-отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, общественности на организацию учебно-воспитательного процесса
	5

	Дополнительная работа учителя в учебно -воспитательном процессе школы
	
	5
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Положение

о распределении стимулирующей части оплаты труда

по МОУ ВСОШ г. Конаково

на 2007-2008 учебный год.
Показатели качества работы

учебно-вспомогательного персонала
	Наименование должности
	Основание для премирования
	баллы

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	(макс.кол-во баллов-30)
3

	
	-за отсутствие замечаний Роспотребнадзора
	5

	
	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	3

	
	-за отсутствие замечаний контролирующих органов в невыполнении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	5

	
	-высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	3

	
	- за высокий уровень материально-технического обеспечения школы
	5

	
	-за своевременное и качественное ведение отчетности и документации
	3

	
	-за отсутствие нарушений сроков сдачи отчетов, некачественного ведения документов


	3

	Библиотекарь
	-высокая читательскя активность обучающихся(не менее 80% учащихся систематически пользуются услугами библиотеки)
	(макс.кол-во баллов-10)

3

	
	-выполнение плана работы библиотеки (не менее 80%)
	5

	
	-выполнение плана работы(менее 80%)
	3

	
	Участие в мероприятиях(за каждое)

-уровень школы
	3

	
	-уровень района
	5

	
	-уровень города
	5

	
	-уровень области
	7

	
	-оформление тематических выставок (за каждую)


	3

	Педагог-психолог,

социальный педагог
	- своевременное и качественное введение в банк данных детей, охваченных различными видами контроля
	(макс.кол-во баллов-15)

5

	
	- результативность коррекционно-развивающей работы
	5

	
	-ведение учета детей и наличие системы работы с нуждающимися в социальной и коррекционной помощи
	5

	 Лаборант
	Своевременно и качественно обслуживает необходимыми материалами кабинеты.

Своевременно и качественно ведет учет расходуемых материалов.

Постоянно поддерживает связи с учебными коллекторами, фильмотеками и иными подобными организациями
	(макс.кол-во баллов-10)

3

3

3
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о распределении стимулирующей части оплаты труда

по МОУ ВСОШ г. Конаково

на 2007-2008 учебный год.
Показатели качества работы

младшего обслуживающего персонала.

	
	показатель
	баллы

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник, слесарь, электрик, и т.п.)
	-проведение генеральных уборок
	(макс.кол-во баллов-12)

3

	
	-содержание участка в соответствии с Санитарными правилами и нормами, качественная уборка помещений
	3

	
	-профилактическая работа по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования
	3

	
	-оперативность выполнения заявок по устранению неполадок
	5

	Секретарь, делопроизводитель
	-качественное ведение документации
	(макс.кол-во баллов-10)

3

	
	-своевременная подготовка отчетов, документации
	4

	
	-оперативное доведение информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей
	3
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Положение

о распределении стимулирующей части оплаты труда

в МОУ ВСОШ г. Конаково на 2007-2008 учебный год
заместителей директора по воспитательной и  учебно-воспитательной работе
Показатели 

качества работы заместителя директора по воспитательной и учебно-воспитательной работе

	Показатель
	Критерии оценки
баллы

	За обновление содержания образования
	За инициирование к участию в инновационной деятельности и по ведению в учебный план новых предметов, программ углубленного изучения отдельных предметов, профильных курсов и т.п. ( за каждый)
	(максимальное число баллов-20)

+5

	За организацию методической работы, достижения учителей и обучающихся
	Наличие методобъединений учителей, творческих групп
	(максимальное число баллов-20)

+3


	
	За каждое проведенное мероприятие:

-уровень школы
	+1

	
	-уровень города
	+2

	
	-уровень области
	+4

	
	-уровень зональный и РФ
	+7

	
	Внедрение в практику педагогических и информационных технологий: за каждого учителя, внедряющего информационные педтехнологии, использование компьютерных программ, мультимедийных средств
	До 20

	
	За публикацию в журналах, изданиях: за каждую публикацию
	+3

	За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников
	Наличие и исполнение внутришкольного контроля:

-на 80%
	(максимальное число баллов-30)

+5
5

	
	-менее 70%
	3

	
	За проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта: за каждого работника
	+3

	
	За качество знаний учащихся по курируемым предметам:

-ниже уровня школы
	-2

	
	-выше уровня школы на 10%
	2

	
	-выше уровня школы на 20%
	3

	
	- выше уровня школы на 30%
	4

	
	- выше уровня школы на 40%
	5

	
	За снижение неуспеваемости по курируемым предметам на каждые 5%
	3

	
	Отсутствие неуспевающих(+)
	5

	
	За каждого второгодника(-)


	-1

	
	За наличие учащихся, совершивших преступления и правонарушения и поставленных на учет в органах милиции

(для заместителя по воспитательной работе) (-)


	-1

	
	-за отчисление учащихся из школы до достижения ими 16 лет, за каждого (-)
	-1

	
	За средний балл по ЕГЭ по каждому предмету на 

- на уровне города
	5

	
	- на уровне области
	7

	
	Выбрали выпускники сдачу экзаменов в форме ЕГЭ: ( кроме русского и математики), за каждый предмет

- до 10%
	2

	
	-от 10-20%
	3

	
	-от20-30%
	4

	
	-более 30%
	5

	
	За поступление выпускников в высшие учебные заведения более 70%
	5

	
	За руководство органами ученического самоуправления
	7


